Pourquoi ?
Next Level existe pour jouer

dans différentes visions du monde
et accélérer la nécessaire transformation
des organisations.
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Pour 70/ ?
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50/‘/]0(/ => Des responsables de la stratégie-vision-mission-direction

(e decoment en quéte d'approches experientielles et collectives.
=> Des facilitateurs de transformation (externe ou interne) en

de précentation quéte d’outils et de méthodologie pour faire comprendre
de Next (evel I'évolution en cours et la transformation nécessaire.

=> Celles et ceux qui font 'entreprise, les dirigeants,
. managers, collaborateurs, voire méme parties prenantes,
.‘;.l - : . ~ y yu . . .
v hilsiinextievel.blue/ en quéte d’'un moment d’inspiration-action.

https://www.linkedin.com/company/
» next-level-serious-game/



https://nextlevel.blue/
https://www.linkedin.com/company/next-level-serious-game/
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Next (evel est pour moi Si [ai les remarques ov questions suivantes :

8 (Liste non exhaustive!)

Dirigeant.e, manager, je méne des transformations
et je sais que les freins sont souvent humains.

Face a la complexité croissante, et a la nécessaire transition de nos systémes socio-économiques,

quelle évolution de mon organisation ? Quelle culture ? Quelle gouvernance ?
Quelle stratégie opérationnelle ? Quel modéle d'impact ? Quel leadership, quel management ?

Comment parler culture organisationnelle de maniére engageante, ludique et participative ?
Comment créer des langages communs, des temps et espaces d’échange ? Que I'on soit 6 ou 120 ?!

Comment passer de la prise de conscience a I'action ? Comment mobiliser les équipes ?
Comment gérer la peur de se transformer ? Qu’est-ce qui est possible dans mon organisation ?



Quect-ce que Next Level ?

()] => “Outil Serious Game”: Comprendre, prendre conscience,
# d explorer, par le jeu en groupe et la participation active.
Q_/@gz/i@*v | ->Plusieurs formats de jeux et de facilitations pour
s’adapter aux besoins et contraintes.

=> Au fil du jeu, les joueurs positionnent des cartes qui
représentent des pratiques organisationnelles, en les
disposant les unes par rapport aux autres de maniére a
créer une évolution cohérente de I'organisation.

-> En atteignant des seuils, on change de niveau,
de paradigme, les régles de fonctionnement s’adaptent.




Selon la Spirale Dynamique, les gens passent par différents niveaux de conscience
au cours de leur vie individuelle ainsi qu'au cours de I'histoire humaine.

'y

Appliqué aux organisations, le modele définit différentes étapes
de développement organisationnel, caractérisées par des valeurs,
des choix d’organisation, des processus, des comportements spécifiques.

Et si les organisations elles aussi pouvaient faire des sauts de conscience ?

Doa vient Next (evel ?

-

-

Next Level s’inspire des approches systémiques de transformation vers la durabilite,
et de pratiques innovantes, existantes et émergentes, déja présentes en organisations.

Next Level s’appuie sur la spirale dynamique (C. Graves)
et le livre « Reinventing Organizations » (F. Laloux)

3 co-fondateurs : Ginevra, Aude, et Mathieu, trio passionné par I'étude
de I'évolution des organisations et des modéles d’'impacts positifs.
Et depuis 2022, une équipe coeur : Mathieu et Renaud.




Lec Objectife dun atefier Next Level

- Prendre conscience de nos évolutions
(individus, humanité, organisations, et
“mon” organisation)

=> Créer un langage commun pour
activer le levier culture organisationnelle
dans les transformations

-> Mobiliser individuellement et
collectivement en rendant visibles
des pratiques organisationnelles

Next Level s adapte & des objectife et publics variée.

En fonction du contexte, chaque session
peut avoir des objectifs complémentaires :

Définir des stratégies opérationnelles de transformation

Echanger autour des pratiques de Leadership
et Management

Soutenir des transitions écologiques et sociales

Explorer des pistes pour atteindre
un Business Model d’Impact

‘En jouant a Next Level, les collaborateure paccent par différents niveaux, allant de [organication autocratigve

& une forme de qouvernance plus autonome. Ils jouent & étre dirigeants et prennent des deécisione pour lentreprice

... tout en vivant une évolution cultvrelle & chaque niveau.

Bien entendu, il ny a pas de niveau meilleur quun avtre. A chaque niveau < ajoute de la complexité et [équipe doit y faire face

et déployer lo. ctratéqie globale pour répondre aux enjeux actuele : économiques, cociaux et environnementavx.”

Sophie, Suricate Consulting



Formats disponibles en fonction des contextes et objectifs :

Interventions type Teaser ou 2 Versions Courtes
Masterclass pour découvrir “‘thématique” ou “essentielle”
et/ou initier une réflexion disponibles aussi en ligne

1 version plateau dans un
parcours expérientiel

1 journée (voire 2 si pertinent)

30’ a 2h, présentiel ou en ligne 3h (et + selon les objectifs)

Et aussi: Intervention dans vos séminaires a tous les niveaux de I'organisation
Formation pour les Coachs / Consultants / Facilitateurs Customisation du jeu et des cartes

Et toujours :

Acculturation — Vécu Commun — Mobilisation et action zl
N’e/xj;i




I/S' ont vécu [ ’expékience /Vext [eve/, avec des formats et objectifs différents

Dec entreprisec

(i

couhaitant mobiliser leurs équipes cur levrs enjeux de transformation.

ﬂ&&a 'Y RENAULT
A TRUCKS

adeo.com renault-trucks.es
Session découverte pour outiller Ouvrir une nouvelle compréhension
10 facilitateurs internes en charge d’accélérer des besoins de transformation et de
la transformation a impact positif. 'urgence d’agir aux 120 collaborateurs.

[ . . ”
“En aide & des programmes formation managevr” Conscience collective

“ - ; " “Adaptation et création de novveavx modéles économiques”
Vocabulaire commun sur les étapes de transfo P 1

& A ”
“Communauté PH " Nous devons étre lec moteurs dv changement
“Agir dans ma cphére dinfluence”



Dec réceavx de dirigeants

I/S' ont vécu [ ’expe’rience /Vext [eve/, avec des formats et objectifs différents

couhaitant acculfurer leurs membree avx enjevx de transcformation.

 GONVENTION
C <~ DES ENTREPRISES
POUR LE GLIMAT
cec-impact.org
Rendre visible une transformation désirable

afin d’outiller les 20 participants dans I'élaboration
de leur feuille de route

“Cect intégratif : garder les élémente dun niveau a lautre ”

“Je repars avec une vision syctémique ”
“Alignement raison détre individuelle

et raison détre entreprise ”

apaR

apm.fr

Générer des prises de conscience
sur la transformation actuelle des organisations
et sur les enjeux sociétaux auprés des 20 membres

“Me donne un framework
pour étalonner ma cociété et son évolution v
“Quvertuvre vere de ,bos‘x'ié/er évolutions

- pistes now explorée voire imaginées !



